Werkveldoriëntatie

Indoorstrand Binnenpret
Bij Indoorstrand Binnenpret gingen we een toernooi spelen op de beachvolleybalvelden in teams. Ook kregen we van tevoren een verhaal over het bedrijf van Martin, de no-nonsense eigenaar. 

Welke verschillende taken vallen te onderscheiden binnen deze organisatie?
· Eigenaar
· Organiseren van activiteiten
· Begeleiden van activiteiten
· Barpersoneel
· Receptiepersoneel
· Keukenpersoneel
· Onderhoud
· Schoonmaakpersoneel
· Administratie
· Promotie

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Training & Coaching?
Op het gebied van trainingen geven of coaching is bij dit bedrijf niet veel te doen. De velden worden veelal gebruikt voor recreatief gebruik. Hierdoor wordt er geen training gegeven in de verschillende sporten die er te beoefenen zijn. Het bedrijf organiseert veel feestjes en uitjes etc.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap?
Met deze specialisatie kom je voornamelijk terecht binnen de leiding. Jou rol zou vooral neer komen op het innovatief denken en nieuwe plannen schrijven. Dit is een rol die je in je eentje kunt uitvoeren waardoor er hier voor deze specialisatie niet veel werk is.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl?
Voor de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl is binnen Binnenpret niet echt een rol weggelegd, maar ze zouden hier wel sport als middel kunnen inzetten.  

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Beleid in Sport, Bewegen & Gezondheid?
Je komt voornamelijk in de leiding binnen het bedrijf terecht. Je moet er goed voor zorgen dat alles binnen het bedrijf goed loopt en het personeel goed werkt. Ook moet je er voor zorgen dat er genoeg mensen blijven komen en je als bedrijf goed in de picture blijft. Bij Binnenpret is dit ook aan de orde. Je moet het algehele beleid binnen de organisatie in de gaten houden.

Zie ik mezelf binnen deze organisatie werken? Zo ja, in welke rol en wat spreekt me aan? Zo nee, waarom niet?
Ik zie mezelf niet binnen deze organisatie werken, omdat deze organisatie meer gericht is op het management. Dit spreekt mij niet aan. 

Wat betekent deze werkveldoriëntatie voor mijn loopbaanplanning? Wat is mijn conclusie na vandaag?
Deze dag heeft niet veel voor mij veranderd, het heeft voornamelijk bevestigd wat ik al dacht. Ik wil de gezondheidskant op en niet de managementkant. Alles wat ik vandaag gehoord heb staat mij dan ook tegen. 


Bewegingscentrum Drachten
Bij Bewegingscentrum Drachten kregen we een lezing van directeur Joan Boelens. Na deze lezing gingen we verschillende sporten doen zoals spinning, dansen en fitness. 

Welke verschillende taken vallen te onderscheiden binnen deze organisatie?
· Eigenaar
· Fysiotherapeut
· Groepslessen geven
· Personal trainer
· Fitnessinstructeur
· Schoonmaakpersoneel
· Receptiepersoneel
· Onderhoud

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Training & Coaching?
Met deze specialisatie kun je goed terecht bij Bewegingscentrum Drachten. Je kunt groepslessen geven, fitnessinstructeur worden of personal trainer. Veel keus dus. 

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap?
Met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap ben je bij Bewegingscentrum Drachten vooral achter de schermen aan het werk. Je moet er voor zorgen dat het bedrijf blijft vernieuwen. Er zijn heel veel fitnesscentra en het is van groot belang om je te onderscheiden van anderen. Dit gebeurt bij Bewegingscentrum Drachten wel met het ontbijtfitness en het re-integratieprogramma.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl?
Met deze specialisatie kom je bij Bewegingscentrum Drachten vooral aan het werk bij het re-integratieprogramma. Bij dit programma begeleidt je mensen met een blessure of een verwonding. Je geeft deze mensen advies en begeleidt ze met het sporten. Deze mensen begeleid je in groepen.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Beleid in Sport, Bewegen & Gezondheid?
Met dit profiel ben je voornamelijk bezig met de dagelijkse leiding. Je moet er voor zorgen dat er genoeg instructeurs zijn en deze mensen hun werk goed doen. Jij zorgt er voor dat het reilen en zeilen binnen het bedrijf goed verloopt.

Zie ik mezelf binnen deze organisatie werken? Zo ja, in welke rol en wat spreekt me aan? Zo nee, waarom niet?
Ik zie mezelf wel werken binnen deze organisatie met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl. Het lijkt me erg leuk om mensen te begeleiden met bijvoorbeeld een blessure en ze advies te geven. 
Wat betekent deze werkveldoriëntatie voor mijn loopbaanplanning? Wat is mijn conclusie na vandaag?
Ik heb een goed beeld gekregen van wat je met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl kunt. Dit zal mij verder helpen met mijn loopbaanplanning. Dit is eigenlijk precies wat ik voor ogen had als baan die ik misschien later wil. 
Sportcentrum Kardinge
Bij Sportcentrum Kardinge kregen we een presentatie van verschillende medewerkers. Na deze presentatie kregen we een rondleiding door Sportcentrum Kardinge.

Welke verschillende taken vallen te onderscheiden binnen deze organisatie?
· Eigenaar
· Directie
· IJsmeester
· Medewerker
· Trainer
· Kok

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Training & Coaching?
Met deze specialisatie is het mogelijk om les te geven op allemaal verschillende gebieden. Zo zijn er lessen in zwemmen, schaatsen en tennis. Wanneer je je specialiseert in een bepaalde sport kun je bij Kardinge goed lesgeven. Ook kun je een bootcamp geven als je op dit gebied gespecialiseerd bent. 

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap?
Een mooi voorbeeld wat iemand met deze specialisatie had kunnen doen is de renovatie van Kardinge. Er is goed over nagedacht wat voor veranderingen er binnen Kardinge konden gebeurden om de uitstraling van Kardinge te veranderen. Daarbij is de hoofdingang van Kardinge nu op een logischere plek. Dit zijn vernieuwende dingen die altijd welkom zijn bij een groot bedrijf als Kardinge. 

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl?
Bij Kardinge kan je met deze specialisatie voornamelijk aan het werk met het begeleiden van topsporters. Helaas hebben deze mensen vaak een eigen fysiotherapeut, dus is de kans klein dat ze jou nodig hebben. Een andere optie zou kunnen zijn om als EHBO-er aan de slag te gaan bij vooral de ijsbaan. Helaas is EHBO alleen niet echt een opleiding op zich en kunnen veel mensen dit. Dus persoonlijk denk ik dat er bij Kardinge niet veel werk is voor iemand met de specialisatie Actieve & Gezonde leefstijl.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Beleid in Sport, Bewegen & Gezondheid?
Bij een groot bedrijf als Kardinge hebben ze vaak mensen nodig met een specialisatie als Beleid in Sport, Bewegen & Gezondheid. Dit komt vooral doordat je met dit profiel mensen aanstuurt. Je neemt de dagelijkse leiding op je en zorgt er voor dat mensen hun werk goed doen. Daarbij zorg jij er voor dat het bedrijf gezond blijft. Je komt dus voornamelijk in de leiding van het bedrijf terecht. 

Zie ik mezelf binnen deze organisatie werken? Zo ja, in welke rol en wat spreekt me aan? Zo nee, waarom niet?
Ik zie mezelf wel werken binnen deze organisatie met de specialisatie Training & Coaching, omdat je daar bijvoorbeeld les kunt geven in zwemmen. Ik ben ook van plan om Aqua & Leisure Host te gaan doen, wat hier dus bij aan sluit. Ook met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl zie ik mezelf hier werken. Het begeleiden van topsporters spreekt mij aan. 

Wat betekent deze werkveldoriëntatie voor mijn loopbaanplanning? Wat is mijn conclusie na vandaag?
Ook deze week heb ik een goed beeld gekregen van mijn loopbaanplanning. Ik weet nu ook echt zeker dat ik Actieve & Gezonde Leefstijl of Training & Coaching wil gaan doen als Preparation Course. Deze werkveldoriëntatie heeft mij wel geholpen met het maken van deze keus. 
Volleybalvereniging Lycurgus
Deze werkveldoriëntatie werd gehouden in het Alfa College in Groningen. Hier kregen wij een presentatie dat over onder andere het maken van analyses om de volleyballers nog beter te maken. 

Welke verschillende taken vallen te onderscheiden binnen deze organisatie?
· Bestuur
· Trainer/Coach
· Materiaalman
· Vrijwilliger

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Training & Coaching?
Met deze specialisatie is het goed binnenkomen bij Lycurgus. Als je veel van volleybal af weet kan je snel als trainer/coach bij de jeugd beginnen. Dit is alleen wel op basis van vrijwilliger of tegen een kleine vergoeding. Als je aan de slag wil bij het eerste elftal moet je je toch al wel bewezen hebben binnen de volleybalwereld. Dit komt omdat Lycurgus op het hoogste niveau speelt. 

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap?
Met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap kom je al snel bij het bestuur terecht. Een rol als voorzitter of secretaris is een mooie plek. Je kunt jezelf in het bestuur laten horen en echt jou draai geven aan de club. Als je tenminste mensen kunt overtuigen van jou ideeën.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl?
Ik zie met dit uitstroomprofiel al snel een rol weggelegd als data-analist of als fysiotherapeut. Je kunt mensen helpen met jou kennis over het menselijk lichaam. Vooral de sporters van het eerste elftal kun je voedingsschema’s meegeven of helpen met blessures. Als data-analist kun je na wedstrijden en trainingen de metingen bekijken en beoordelen of spelers rust nodig hebben of hard kunnen trainen.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Beleid in Sport, Bewegen & Gezondheid?
Ook met deze specialisatie zie ik een rol in het bestuur weggelegd. Je houdt het grote geheel van de organisatie in de gaten. Je zorgt er voor dat de hele organisatie goed draait en dit is goed mogelijk vanuit het bestuur. Je beoordeelt of de mensen binnen de organisatie hun werk goed doen en je maakt belangrijke beslissingen voor de club. 

Zie ik mezelf binnen deze organisatie werken? Zo ja, in welke rol en wat spreekt me aan? Zo nee, waarom niet?
Ik zie mezelf niet echt binnen deze organisatie werken met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl, omdat volleybal mij niet erg aanspreekt. Wel zou ik dit graag met zwemmen willen doen. 
Wat betekent deze werkveldoriëntatie voor mijn loopbaanplanning? Wat is mijn conclusie na vandaag?
Ik ben wel weer wat wijzer geworden van mijn loopbaanplanning ondanks dat ik niet echt geïnteresseerd ben in volleybal. Het werk dat je met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl kunt, lijkt mij wel erg leuk alleen dan in een andere tak van sport. 
FC Groningen
Met deze werkveldoriëntatie mochten we op bezoek bij FC Groningen. Wij kregen een lezing van de manager en verschillende HIS studenten. Na deze lezing kregen we een rondleiding door het stadion. Ook mochten we een kijkje nemen in de skybox. 

Welke verschillende taken vallen te onderscheiden binnen deze organisatie?
· Raad van commissarissen
· Bestuur
· Management
· Algemene zaken
· Financiële zaken
· Commerciële zaken
· Facilitaire zaken
· Technische zaken
· Fanshop

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Training & Coaching?
Binnen een organisatie als FC Groningen hebben ze altijd wel mensen nodig met de specialisatie Training & Coaching, maar alleen deze specialisatie is niet genoeg. Je moet genoeg voetbalverstand hebben en je moet ook bij de KNVB trainingscursussen volgen. Dit zijn standaardeisen voor voetbaltrainers. De kans is dus klein dat je aan de slag kunt met alleen deze uitstroomrichting.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap?
Met deze specialisatie kun je binnen een bedrijf als FC Groningen alle kanten op. Je kunt bij de algemene zaken aan de slag, maar ook bij het management, commerciële zaken of de technische zaken. Alleen is ook hier weer voetbalkennis een vereiste. Voetbalclubs zijn heel star in het aannemen van mensen die geen naam hebben in de voetbalwereld.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl?
FC Groningen is meer dan alleen een voetbalclub. Naast de organisatie hebben ze een aantal projecten lopen om de gezondheid van de regio te verbeteren. Hierin zie ik wel een rol weggelegd voor de specialisatie Actieve & Gezonde leefstijl. Het begeleiden van dit soort projecten of meewerken bij deze projecten om de regio gezond te maken is een mooie kans. Helemaal als dat onder de naam van een organisatie als FC Groningen kan.

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Beleid in Sport, Bewegen & Gezondheid?
Ook met deze specialisatie is er binnen FC Groningen genoeg werk. Je komt een beetje uit op dezelfde richtingen als met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap. Ook hier waak je over het algehele beleid of over het beleid van een bepaalde tak van de organisatie. 

Zie ik mezelf binnen deze organisatie werken? Zo ja, in welke rol en wat spreekt me aan? Zo nee, waarom niet?
Ja, ik zie mezelf hier wel werken met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl. Ik heb geen affiniteit met voetbal maar het lijkt me wel leuk om met een project mee te werken om de gezondheid te verbeteren. Helemaal onder de naam van FC Groningen waardoor je toch meer uitstraling hebt.

Wat betekent deze werkveldoriëntatie voor mijn loopbaanplanning? Wat is mijn conclusie na vandaag?
Deze werkveldoriëntatie heeft niet veel voor mijn loopbaanplanning veranderd. 
New Attraction Pedalpark/BMX Groningen
Deze werkveldoriëntatie werd gehouden in een oude school. Hier kregen we een presentatie van Alex Tjoelker. Helaas deed die dag zijn laptop het niet meer en was er helaas geen powerpoint aanwezig. Na deze presentatie kregen we een rondleiding door het gebouw. Wat mij opviel is dat er een leegstaand zwembad was die vaak wordt gebruikt voor feestjes. Deze wordt nog omgebouwd tot een skateboardattractie. 

Welke verschillende taken vallen te onderscheiden binnen deze organisatie?
· Timmerman
· Organisatie
· Stunttrainer

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Training & Coaching?
Er is niet veel werk op het gebied van deze specialisatie. Misschien als stunttrainer, maar verder dan dat is er niet veel. 

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap?
De organisatie is op dit moment nog heel klein. Als het je een uitdaging lijkt om met weinig geld zoveel mogelijk klaar te maken, is dit echt iets voor jou. Je moet er hard voor werken om sponsors en subsidie binnen te krijgen terwijl je hier wel sterk afhankelijk van bent. Je moet dus creatief denken om alles te realiseren wat je in je hoofd hebt. 

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Actieve & Gezonde Leefstijl?
[bookmark: _GoBack]Ook met deze specialisatie is er weinig te doen bij deze organisatie. Als de organisatie wat professioneler werd zou er wel werk voor iemand met dit profiel zijn. Op dit moment zijn ze alleen nog niet zo ver. 

Welke rol zie je binnen deze organisatie weggelegd voor een SGM-professional met de specialisatie Beleid in Sport, Bewegen & Gezondheid?
Net als bij de specialisatie Sportbusiness & Ondernemerschap is het hard werken om wat op te bouwen bij deze organisatie. De organisatie staat echt nog in de kinderschoenen en het is een enorme uitdaging hier wat van te maken. Het is alleen wel een mooie uitdaging als je iets hebt met urban sports. 

Zie ik mezelf binnen deze organisatie werken? Zo ja, in welke rol en wat spreekt me aan? Zo nee, waarom niet?
Ik zie mezelf niet werken binnen deze organisatie, omdat ik niet zoveel heb met urban sports. Ik vind het wel erg leuk bedacht. 

Wat betekent deze werkveldoriëntatie voor mijn loopbaanplanning? Wat is mijn conclusie na vandaag?
Dit betekent niks voor mijn loopbaanplanning. Ik weet wel zeker dat ik later niks met urban sports wil gaan doen. 
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